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JAHRESRUCKBLICK DES PRASIDENTEN

Liebe Mitglieder, liebe Unterstitzerinnen und Unterstt-
zer, liebe Freundinnen und Freunde von KISS RISCH

Das vergangene Genossenschaftsjahr war fir KISS Risch
ausgesprochen erfreulich. Die stetig wachsende
Akzeptanz und Sichtbarkeit unserer Genossenschaft
innerhalb der Gemeinde sind deutlich zu sptren.
Besonders bemerkenswert ist das Mitgliederwachstum:
Innerhalb eines Jahres hat sich die Zahl der Genossen-
schaftsmitglieder von 100 auf 200 verdoppelt. Dieses
Wachstum ist ein Zeichen des Vertrauens und eine Be-
statigung unserer Arbeit.

Ein zentraler Erfolgsfaktor bleibt unsere Koordinations-
stelle. Sie sorgt daflir, dass Nachbarschaftshilfe unkom-
pliziert, professionell und strukturiert vermittelt wird. Wer
UnterstlUtzung bendtigt oder sich engagieren mdchte,
findet bei KISS einen einfachen Zugang. Diese klare
Struktur schafft Verbindlichkeit und Vertrauen -

fir Helfende wie fur Hilfesuchende.

Finanzielle Entwicklung -
Wachstum bringt Verantwortung

Das Mitgliederwachstum hat nicht nur ideelle, sondern
auch organisatorische und finanzielle Auswirkungen. Mit
der steigenden Zahl an Mitgliedern wéchst der Anspruch
an unsere Koordinationsstelle: Mehr Anfragen, mehr
Vermittlungen und mehr Begleitung bedeuten einen
héheren Arbeitsaufwand. Die Erhéhung des Arbeitspen-
sums der Koordinationsstelle ist daher in absehbarer Zeit
eine logische Konsequenz, verbunden mit steigenden
Ausgaben.

Die finanzielle Situation hat sich im Berichtsjahr stabil
entwickelt. Gleichzeitig zeigt sich, dass die langfristige
Sicherung unserer Finanzierung weiterhin eine zentrale
Herausforderung bleibt.

Der Aufbau verlésslicher, wiederkehrender Finanzie-
rungsquellen ist entscheidend fur die nachhaltige Weiter-
entwicklung der Genossenschaft. Diese Thematik wird
im Finanzbericht vertieft dargestellt.

Engagement im «Netzwerk mitenand» der
Gemeinde Risch

Das «Netzwerk mitenand» versteht sich als Knotenpunkt
zwischen Bevdlkerung, sozial engagierten Institutionen
und Gemeindeverwaltung. Es férdert den Austausch,
starkt freiwilliges Engagement und ermdglicht die Koordi-
nation gemeinsamer Anliegen.

KISS Risch beteiligt sich aktiv an diesem Netzwerk und
bringt die Erfahrungen aus der Nachbarschaftshilfe in
den Austausch ein. Der Dialog mit den verschiedenen
Akteuren ist fir uns wertvoll und trégt zur Weiterentwick-
lung gemeinsamer Ansétze bei.

Als junge Genossenschaft setzt KISS Risch derzeit
bewusst den Schwerpunkt auf die Konsolidierung und
Weiterentwicklung der eigenen Strukturen und Angebote.
Vor diesem Hintergrund engagieren wir uns im Netzwerk
insbesondere auf der Ebene des Austauschs und der
inhaltlichen Mitwirkung.

Unsere Rolle verstehen wir als verldssliche Partnerin, die
Impulse einbringt, Entwicklungen mittrégt und den Dialog
aktiv mitgestaltet.



Ausblick: Soziale Gesundheit - die Wichtig-
keit von Beziehungen

KISS Risch leistet bereits heute einen wichtigen Beitrag
zur sozialen Gesundheit in der Gemeinde. Durch gelebte
Nachbarschaftshilfe entstehen Kontakte, Vertrauen und
tragfahige Beziehungen im Alltag.

Soziale Gesundheit verstehen wir als die Fahigkeit,
stabile, verlassliche und unterstitzende Beziehungen zu
pflegen. Sie zeigt sich darin, ob Menschen sich einge-
bunden fUhlen, auf andere z&hlen kdnnen und Teil einer
Gemeinschaft sind.

Im kommenden Jahr wollen wir diesen Aspekt gezielt
stérken und im Alltag der Genossenschaft noch bewuss-
ter sichtbar machen.

Ein besonderer Anlass dazu ist unser KISS-Herbst-Treff
zum Thema «Die Wichtigkeit von Beziehungen» am 6.
November 2026. Dieser bietet Gelegenheit zur Begeg-
nung, zum Austausch und zur gemeinsamen Auseinan-
dersetzung mit einem Thema, das uns alle betrifft. Wir
laden unsere Mitglieder herzlich zur Teilnahme ein.
Schon heute zeigt sich, dass KISS Risch soziale
Gesundheit konkret férdert:

. durch regelméassige Kontakte zwischen
Mitgliedern

. durch persénliche Unterstitzung im Alltag

. durch den Aufbau von Vertrauen und
Verlasslichkeit

. durch die Starkung von Gemeinschaft und
Zugehdrigkeit

Daran wollen wir weiter anknlpfen und diese Qualitdten
gezielt weiterentwickeln und sichtbar machen.

Dank

Mein besonderer Dank gilt allen Genossenschaftsmit-
gliedern. lhr tragt KISS Risch durch euer gegenseitiges
Vertrauen — untereinander und in den Vorstand. Dieses
Vertrauen ist das Fundament unserer Arbeit.

Ich danke euch flir euer Engagement, Nachbarschafts-
hilfe zu leisten, fUr eure Bereitschaft, Zeit und
Aufmerksamkeit zu schenken, und flr euer Versténdnis,
wenn euer Angebot zur Hilfe nicht unmittelbar gefragt
ist. Es braucht Geduld, bis sich das passende Tandem
findet. Diese Geduld und diese Verlasslichkeit sind keine
Selbstverstandlichkeit.

Ebenso danke ich euch fir die vielen freundlichen
Begegnungen im Alltag. Sie sind es, die KISS Risch
sichtbar machen und unserem Anliegen ein Gesicht
geben.

Ein grosser Dank gilt auch dem Vorstand. Ohne sein
unermudliches Engagement, seine Beharrlichkeit und
seine grosse Motivation, gemeinsam etwas zu bewirken,
wére KISS Risch heute nicht dort, wo wir stehen. Die
kontinuierliche Arbeit im Hintergrund, die strategischen
Uberlegungen und der Einsatz fir eine nachhaltige Ent-
wicklung unserer Genossenschaft verdienen hochste
Anerkennung.

Genossenschaft heisst fiir mich, dass nie-
mand allein tragt, sondern viele gemeinsam
Verantwortung Giibernehmen. Dieses gemein-
same Tragen macht uns stark - heute und in
Zukunft.

Mit herzlichem Dank und besten Wiinschen
Martin Monch, Prasident KISS RISCH



AKTIVITATEN FUR DEN SOZIALEN ZUSAMMENHALT

Ein starkes Miteinander ist die Grundlage fir eine lebendige Dorfgemeinschaft. Dort, wo Nachbarn aufeinander
achten, einander unterstitzen und regelmassig im Austausch bleiben, wachst Vertrauen —
und genau dieses Vertrauen macht ein Dorf widerstandsféhig, herzlich und lebenswert.

Unsere Anlasse tragen dazu bei, Begegnungen zu schaffen und echte Beziehungen entstehen zu lassen. Beim
gemeinsamen Spielen, Jassen, Spazierengehen oder einfachen Zusammensitzen entstehen Kontakte, die im Alltag
wichtig werden: Man kennt sich, man hilft sich, man schaut fureinander. Solche gemeinsamen Erlebnisse stérken das
Geflhl von Zusammengehdérigkeit, férdern das Verstédndnis zwischen den Generationen und bauen Einsamkeit ab.
So entwickelt sich aus der Nachbarschaft ein unterstitzendes Netzwerk — ein Dorf, in dem man sich begegnet, sich
vertraut und gerne Zeit miteinander verbringt.

RUCKBLICK AUF UNSERE ANLASSE

Spleln hmlttage
Brindi Dog and Dine nd -abende

KISS Kafi Buonas Repair Café

BRANDI DOG AND DINE
JEWEILS AM 1. DIENSTAGABEND IM MONAT

Beim Brandi-Dog-Abend dreht sich alles ums gemditliche Zusammensein. In entspannter Stimmung wurde nicht nur
gespielt, sondern vor allem viel gelacht, geplaudert und gemeinsam Zeit genossen. Ein grosses Dankeschdn an die
Pizzeria Mamma Mia, die uns mit ihrer herzlichen Art den perfekten Rahmen daflir geboten hat.

Der Blick nach vorn: 2026 bringt frischen Wind — mit neuem Namen, neuem Ort und unter dem Titel Brandi Dog @
more. Im Generationenraum entsteht Raum fiir noch mehr Spiele, Begegnungen und gemeinsames Erleben — offen
far alle.




JASSGRUPPEN

Unsere Jassgruppen sind ein Ort der
Begegnung, an dem Menschen ihrer
Freude am Jassen nachgehen und ein
vertrautes Hobby gemeinsam pflegen.
Sobald vier Spielerinnen und Spieler
am Tisch sitzen, stehen Spielfreude,
Taktik und der besondere Reiz dieses
traditionellen Kartenspiels im Mittel-
punkt. Gleichzeitig entsteht dabei
ganz selbstverstandlich eine gesellige
Atmosphére: Zwischen den Runden
wird gelacht, man tauscht sich aus,
teilt kleine Erfolge und geniesst die
entspannte Stimmung, die das
gemeinsame Spiel mit sich bringt.

So wird das Jassen zu weit mehr als
einem Spiel — es wird zu einem wichti-
gen sozialen Treffpunkt.

Einem Ort, an dem Menschen sich
gesehen fuhlen, Beziehungen wach-
sen kdnnen und der Einsamkeit
wirkungsvoll entgegenwirkt.

KISS STAMMTISCH IM CAFE MALEA, WOCHENTLICH
FREITAGS VON 9 - 10 UHR

Beim Stammtisch nehmen wir uns
Zeit fUr inspirierende Gesprache
bei einer feinen Tasse Kaffee und
geniessen die entspannte, offene
Atmosphéare. Wir schatzen diese
Begegnungen sehr, denn soziale
Kontakte sind wichtig und starken
unser Miteinander. Zudem ist immer
jemand aus dem Vorstand dabei -
mit einem offenen Ohr flr Anliegen,
Ideen oder einfach einen guten
Austausch. Ein herzliches Danke-
schon an das Café Malea fur die
angenehme Atmosphére und die
Gastfreundschaft.




KISS KAFI IN BUONAS

Marianne lud ihre KISS-Nachbarn und Interessierte in Buonas zu einem
gemitlichen Kafi ein. Bei Kaffee und Kuchen kamen die Nachbarn in
entspannter Atmosphére zusammen, es wurde angeregt geplaudert, Erfah-
rungen ausgetauscht und neue Bekanntschaften geschlossen. Gleichzeitig
erhielten die Gaste Informationen Uber die vielféltigen Angebote und
Tatigkeiten von KISS, wodurch ihnen die Mdglichkeiten der Nachbarschafts-
hilfe ndhergebracht wurden.




NEU : REPAIR CAFE IN ROTKREUZ

Repair Cafés sind lokal organisiert
und werden Uber den kantonalen
Verein Repair Café Zug koordiniert.
In den Repair Cafés konnen ver-
schiedenste Gegenstande —

von Haushaltsgeraten und Unter-
haltungselektronik bis hin zu Textilien
und Spielzeug — mitgebracht werden,
um sie von unseren engagierten
Reparateurlnnen kostenlos reparie-
ren zu lassen. Die Reparaturen selbst
sind unentgeltlich, es gibt jedoch
eine freiwillige Kollekte zur Deckung
der Unkosten. Besucher:innen
kénnen sich wahrend der Reparatur
zu den Reparateur:innen dazusetzen
oder allféllige Wartezeiten bei Kaffee
und Kuchen in gemutlicher
Atmosphére verbringen.

Die Koordination sowie der Aus-
tausch zwischen den insgesamt
sieben Standorten (Baar, Cham,
Hlnenberg, Menzingen, Rotkreuz,
Unterageri und Zug) erfolgen im
Rahmen regelméassiger Treffen der
Standortverantwortlichen. Jeder
Standort organisiert zwei Repair
Cafés pro Jahr in seinem jeweiligen
Ort. Die Reparateur:innen stammen
aus dem gesamten Kanton Zug und
bringen ihr vielfaltiges

Fachwissen an die verschiedenen
Standorte ein.

Ausblick 2026: Neu kommt der
Standort Steinhausen dazu.

Im Austausch: Standortverantwort-
liche Bea, Karin, Victor, Ivo,
Raimondo, Marlies, Paul, Zoe



ABLAUF REPAIR CAFE

Am Empfang wird der zu reparieren-
der Gegenstand aufgenommen von
Romy und Joachim.

Ein:e Reparateur:in mit entspre-
chender Expertise nimmt sich dem
Gegenstand an und versucht, wenn
mdglich gemeinsam, den
Gegenstand zu reparieren.




Ob Flugzeug, Toaster oder Velo, wir versuchen alles zu flicken. Stellt sich heraus, dass Ersatzteile bestellt werden
mussen, helfen wir gerne bei der Suche. Einfache Ersatzteile wie Schalter, Stecker, Batterien usw. sind bei uns
vorréatig.

Kaffeemaschine, Messer und Sche-
ren schleifen, Kleidungssttick flicken
sind weitere Sachen, denen wir uns
annehmen.

Dazwischen eine Kaffeepause und
es feins Stlick Brot oder Kuchen.
10



TANDEMS
WERTVOLLE NACHBARSCHAFTSHILFE DURCH FAHRDIENSTE

Unsere Mitglieder Gbernehmen Auf der Seite der Nutzenden zeigt Dieses Beispiel zeigt eindrtcklich,
Woche fur Woche zahlreiche Fahr- sich deutlich, wie wichtig diese Form  wie niedrigschwellige, gemeinschaft-
dienste - oft kurzfristig, flexibel und der Nachbarschaftshilfe ist. Nelly liche Unterstuitzung fur alle Beteilig-
innerhalb der Gemeinde. Damit etwa ist regelméssig auf Fahrdienste  ten einen grossen Nutzen schafft und
ergénzen sie wertvoll das bestehen-  angewiesen und begegnet dieser das Zusammenleben in der

de Angebot anderer Organisationen,  Unterstltzung mit grosser Gemeinde starkt.

die ebenfalls Fahrdienste erbringen. Dankbarkeit. Sie schétzt nicht nur

Durch unsere personliche die praktische Hilfe, sondern auch

Begleitung, die Zeit fur Gesprache die Gespréche und die menschliche

und die vertraute Ndhe entsteht N&he, die jede Fahrt begleitet.

jedoch ein besonderer Mehrwert, der
weit Uber die reine Fahrt hinausgeht.

Von diesem Angebot profitieren vor
allem Menschen, die gesundheitlich
eingeschrankt sind oder kein eigenes
Fahrzeug besitzen. Die unkomplizier-
te Unterstutzung wird sehr geschétzt
und tragt entscheidend zur
Selbststandigkeit sowie zur Lebens-
qualitat der Betroffenen bei.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen
Fahrerinnen und Fahrern fur ihren
engagierten Einsatz. Auch Hansruedi
hat als neues Mitglied bereits aktiv
mitgewirkt und mehrere Fahrten
Ubernommen.

WENN AUS BEGEGNUNGEN BEREICHERUNG WIRD

Anfang dieses Jahres durften wir ein besonders schénes Tandem zusammenfihren — stellvertretend fur viele weitere
Begegnungen, die mittlerweile ebenso herzlich und bereichernd verlaufen.

Ruth und Louise treffen sich regelméssig zu einem Kaffee, zu Gesprachen und zu einem lebendigen Austausch, der
beiden viel bedeutet.

Schon beim allerersten Kennenlernen war spurbar, dass zwischen ihnen eine besondere Warme entstanden ist.

Die beiden haben sich sofort verstanden.

Louise ist eine jung gebliebene, positive und offenherzige Persdnlichkeit, die der jungen Generation mit viel Neugier
und Wohlwollen begegnet. Diese Offenheit und ihre fréhliche Art machen jede Begegnung fir Ruth zu etwas ganz
Besonderem.

Ruth schéatzt die gemeinsame Zeit mit Louise sehr. Fir sie ist es eine echte Bereicherung, sie in ihrem Leben zu
wissen. lhr Tandem zeigt auf eindriickliche Weise, welch grossen Wert Begegnungen zwischen Menschen haben
kénnen — und wie viel Kraft in gemeinsam verbrachter Zeit, echter Aufmerksamkeit und gegenseitigem Interesse
steckt.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT UND MEILENSTEINE

Die Offentlichkeitsarbeit spielte im vergangenen Jahr eine entscheidende Rolle fiir die Weiterentwicklung und Sicht-
barkeit der Nachbarschaftshilfe. Durch regelméssige Informationsangebote, Prasenz in lokalen Medien sowie digitale
Kommunikationskanéle konnten wir unsere Aktivitaten transparenter machen und neue Unterstltzer:innen erreichen.
Dies starkte nicht nur das Vertrauen in unsere Arbeit, sondern erhéhte auch die Bereitschaft der Bevdlkerung, sich zu
engagieren oder unsere Angebote in Anspruch zu nehmen.

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Férderung der gesellschaftlichen Akzeptanz der Nachbarschaftshilfe als
wertvolle Ergdnzung zu bestehenden sozialen Einrichtungen und professionellen Diensten. Unsere Angebote
verstehen sich als niedrigschwellige, alltagsnahe Unterstiitzung, die bestehende Strukturen sinnvoll erweitert.

Christine Hausherr, Karin
Meyer und Marcel Schriber
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24. MAI 2025 «Open Day CHASIMATT»

Am Tag der offenen Tir durften wir zahlreiche Besucher:innen begrissen, die
neugierig unser Buro kennenlernen wollten. Es entstanden viele bereichernde
Gespréache und wertvolle Begegnungen. Herzlichen Dank an alle, die vor-
beigekommen sind und dem Team der Rotkreuzhof Immobilien AG fur das
Organisieren.

18. SEPTEMBER 2025 VERANSTALTUNG «Gesund altern im Kanton Zug»
DER GEMEINDE RISCH MIT MARKTPLATZ «Rund ums Alter»

Die Bevélkerung konnte sich an diesem Nachmittag austauschen, begeg-
nen und wertvolle Informationen rund ums Alter erhalten. An verschiedenen
Marktstanden beantworteten Organisationen Fragen und informierten Gber
vielféltige Angebote und Unterstitzungsmaéglichkeiten im Alter. Auch KISS
war mit einem eigenen Stand vertreten. Viele Besucherinnen und Besucher
nutzten die Chance, sich direkt mit uns auszutauschen und mehr Gber unsere
Arbeit und Einsatz- oder Unterstiitzungsmaéglichkeiten zu erfahren.

20. SEPTEMBER 2025 KAFFEEMOBIL

Das Dorfméart Kaffeemobil war fiir uns eine wunderbare Méglichkeit, uns

der Bevolkerung vorzustellen und auf ungezwungene Weise miteinander ins
Gespréch zu kommen. Dabei konnten wir nicht nur unser KISS Engagement
erkldren, sondern auch zeigen, wie unsere Nachbarschaftshilfe konkret funk-
tioniert und welchen Unterschied sie im Alltag vieler Menschen macht — und
zudem neue Menschen daflir begeistern, sich zu engagieren oder unser
Angebot in Anspruch zu nehmen.




24. OKTOBER 2025 3. KISS TREFF IM CHASISAAL MIT REFERAT
«ABGRENZUNG IN DER FREIWILLIGENARBEIT>

Das dritte Treffen stand ganz im Zeichen des Themas Abgrenzung in der Freiwilligenarbeit. Es wurde durch ein
wertvolles und inspirierendes Referat von Astrid Estermann erganzt, die uns anschaulich in die Thematik von Nahe
und Distanz in freiwilligen Engagements fiihrte. Besonders bereichernd war, wie aktiv sich die Géste einbrachten: Bei
zwei von Astrid vorgestellten Fallbeispielen entwickelten sich engagierte, lebendige und offene Diskussionen, die das
Thema aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchteten.

Im Anschluss an den fachlichen Teil durften wir eine feine Gerstensuppe und Kuchen geniessen, bei der die
Gesprache in entspannter Atmosphéare weitergeflhrt wurden.

Ein herzliches Dankeschon an Astrid fUr ihren wertvollen Input, ihre offene Art und die sorgfaltige Vorbereitung, die
dieses Treffen inhaltlich besonders reich gemacht haben.

200. KISS RISCH MITGLIED

Ende 2025 haben wir einen echten Erfolgsmoment gefeiert:

Unser 200. und 201. Mitglied ist unserer KISS Gemeinschaft beigetreten!
Dieser Meilenstein zeigt eindrucksvoll, wie attraktiv und

relevant unsere Genossenschaft geworden ist —

und wie viel Vertrauen Menschen in unsere Vision setzen.

Flr uns ist das ein kraftvolles Signal:
Gemeinsam wachsen wir weiter und gestalten Zukunft.

Stefan Miller und Angie Miller
(geborene Anhorn) mit
Geschaftsleiterin Karin Pasamontes



11. - 13. DEZEMBER 2025 WEIHNACHTSMART CHASIMATT

Bereits im Vorfeld herrschte bei uns reger Betrieb: Unsere Mitglieder trafen sich, um mit viel Freude und

Kreativitdt Guetzli zu backen und liebevoll zu verzieren. Am Weihnachtsmart konnten wir nicht nur KISS vorstellen,
sondern auch die selbstgemachten Guetzli verteilen und verkaufen — ein schéner Anlass, um mit vielen Menschen ins
Gesprach zu kommen.

Ein herzliches Dankeschén an die Rotkreuzhof Immobilien AG fir die wunderbare Organisation des Weihnachtsmérts
und dafir, dass wir Teil dieses stimmungsvollen vorweihnachtlichen Erlebnisses sein durften.
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VERNETZUNG INNERHALB DER KISS FAMILIE

AUSTAUSCHTREFFEN MIT KOORDINATORINNEN DER KISS GENOS-
SENSCHAFTEN RISCH, CHAM, HUNENBERG UND ZUG

Zweimal im Jahr kommen die Koordinatorinnen und die Geschéftsleitung
zusammen, um sich in entspannter Runde auszutauschen - sie teilen Ideen,
sprechen Uber Erfahrungen und diskutieren die Herausforderungen, die in
den Tandems auftauchen.

Austauschtreffen der
Prasident:innen

AUSTAUSCHTREFFEN DER PRASIDENT:INNEN UND
DER GESCHAFTSLEITUNG DER VIER ZUGER GENOSSENSCHAFTEN

Bei diesen Treffen tauschen wir Erfahrungen aus und entwickeln neue Ideen, um Synergien flir gemeinsame Projekte
zu entdecken. Das ist herausfordernd, aber auch unglaublich wertvoll. Gleichzeitig ist es eine Chance, die Starken
jeder Genossenschaft sichtbar zu machen und miteinander zu verbinden — damit wir unsere Visionen und Ziele noch
besser umsetzen kénnen. Dieses Mal haben wir zudem einen Workshop zum Fundraising durchgefihrt, der viele
spannende Impulse geliefert hat.

AUSTAUSCHTREFFEN MIT DER FONDATION KISS UND
DEN ANDEREN KISS GENOSSENSCHAFTEN IN DER SCHWEIZ

Einmal jahrlich versammeln sich Vorstande, Geschaftsleitende, Koordinator:innen der inzwischen 22 Genossen-
schaftem zu einem Treffen, das dem Austausch Uber die einzelnen Genossenschaften hinweg gewidmet ist. Dieses
kreative Miteinander motiviert, zeigt Lésungen auf und bringt uns voran.

3. KISS TAGUNG

Das Thema Nachbarschaftshilfe in der Gesundheitsversorgung trifft einen Nerv. Uber 100 Teilnehmende diskutierten
lebhaft Uber konkrete Arten der Zusammenarbeit, von der Zusammenarbeit zwischen Spitex und Freiwilligen und
wie die medizinische Versorgung sichergestellt werden kann bis hin zu neuen Versorgungsmodellen. Die Energie war
splrbar, die Bereitschaft zum Handeln gross.
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VERNETZUNG LOKAL UND KANTONAL

LOKAL: «Netzwerk mitenand»

Im vergangenen Jahr fanden drei Treffen des Netzwerks «mitenand» statt, an denen jeweils bis zu 20 Vereine und
Organisationen teilnahmen. Wir bedanken uns herzlich fiir die Einladung sowie fir den anregenden und bereichern-
den Austausch. Ein zentrales Thema der Zusammenklnfte war die geplante Kampagne «Freiwillige finden und
motivieren». In diesem Zusammenhang brachten wir uns aktiv in die Arbeitsgruppe «Gewinnen und Motivieren von
Freiwilligen» ein.

KANTONAL.:

Die Vernetzungsarbeit von KISS mit weiteren Organisationen tragt wesentlich zur Starkung von Zusammenarbeit und
Sichtbarkeit im Sozialraum bei.

KISS war an Anldssen des Kantonalen Seniorenverbandes, im Forum fiir Altersfragen der Gesundheitsdirektion des
Kantons Zug sowie an Weiterbildungs- und Vernetzungsveranstaltungen von Benevol Zug vertreten.

Zudem engagieren wir uns in der IG NPO, dem kantonalen Netzwerk der Non-Profit-Organisationen im Sozial- und
Gesundheitsbereich:

alzheimer benevol PRO NKTO Rheumaliga Ziirich,
r - ConSol SENECTUTE ﬁ" - Zug und Rargau
Kanton Zug & JUGENDUICHE Bewusst bewsgt
o o .
- zentralschweiz Sth,;;*ﬂ['eﬁ;'r;é Mﬂmw,m
. .= Fravenzentrale Zug OO0 =nmrns
S ——— Kantonaler h s t .
i Seniorenverband n
GGZOWORK  scermommois QI - Zug LIS,
@ Ry L. MPFIE Twmowar  giMolhof
St * ﬁ Triangel
Youits Palliativ Zug . _ Zuwebe TIXIZUG Beratung
Phonix PROARBEIT pro infirmis o Wiews Feaveriuned
Zug
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5. DEZEMBER 2025 UNO TAG DER FREIWILLIGENARBEIT

Der Verein Benevol Zug I&dt jedes
Jahr zum Grittib&nz Z’morge am
UNO-Tag der Freiwilligenarbeit ein.
Der Anlass bietet eine schéne
Gelegenheit zur Vernetzung und
zum Austausch mit engagierten
Menschen aus Organisationen der
verschiedensten Bereiche.

Wir freuen uns, dabei zu sein, und
danken dem Verein Benevol Zug
herzlich fur die Organisation und ihr
grosses Engagement fir die
Freiwilligenarbeit.

VORSTAND

Neben der verantwortungsvollen und
oft intensiven Vorstandsarbeit kommt
bei uns auch das Gesellige nicht

zu kurz. Schliesslich lebt unsere
Gemeinschaft nicht nur von struk-
turierten Aufgaben und organisato-
rischen Ablaufen, sondern vor allem
von Begegnungen, Austausch und
dem Miteinander. Besonders in der
Nachbarschaftshilfe zeigt sich, wie
wertvoll persénliches Engagement,
gegenseitige Unterstiitzung und ein
offenes Herz flireinander sind.

Vorne vinr:

Karin Meyer, Martin Ménch (Prasident), Marcel Schriber

Hinten vinr:

Karin Pasamontes (Geschaftsleitung), Matthias Ebneter, Esther
Galliker, Christine Hausherr, Gabriela Murer (Koordinatorin)




GESCHAFTSSTELLE

Die Geschaftsleiterin Karin Pasamontes und die Koordinatorin Gabriela Murer
schauen darauf, dass die Freiwilligen Aufgaben Ubernehmen, die zu ihren
Starken und Interessen passen. Dabei setzen sie auf eine einfache, gut
organisierte Einsatzplanung, die sowohl den Bedirfnissen der Anfragenden
als auch den zeitlichen Mdglichkeiten der Freiwilligen gerecht wird.

Beide stehen jederzeit als Ansprechpersonen bereit — sei es flr Fragen,
Anliegen oder Unterstitzung. Wichtig ist ihnen ein offener, unkomplizierter
Austausch, damit sich alle Freiwilligen gut aufgehoben und sicher fuhlen.
Die Mitglieder werden aktiv ermutigt, ihre Erfahrungen einzubringen und
Rickmeldungen zu geben. So kénnen Einsatze bei Bedarf angepasst oder
zusatzliche Unterstitzung organisiert werden.

MITGLIEDER

Mitgliederentwicklung

KISS Risch konnte im zweiten Betriebsjahr ein erfreuliches Wachstum
verzeichnen. Insgesamt durften wir 75 neue Mitglieder begriissen und
zéhlen per Jahresende 206 Mitglieder.

Die positive Entwicklung der Mitgliederzahl ist nicht nur Ausdruck eines
kontinuierlichen Wachstums, sondern auch ein Zeichen des Vertrauens,
das uns von unseren Mitgliedern und ihrem Umfeld entgegengebracht

wird. Dieses Vertrauen bildet eine wichtige Grundlage fir unsere Arbeit.

Total Anzahl Genossenschafts-Mitglieder per 31. 12. 2024: 135
Anzahl Neue Mitglieder: 75
Verstorbene Mitglieder: 4
Total Anzahl Genossenschafts-Mitglieder per 31. 12. 2025: 206

Altersentwicklung

Die Auswertung der Jahrgange zeigt deutlich, dass KISS generations-
verbindend wirkt und in allen Altersgruppen gewachsen ist. Diese Vielfalt
starkt unsere Gemeinschaft und unterstreicht unseren Anspruch,
Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen zu begleiten und zu
unterstitzen.

Anzahl Frauen: 139
Anzahl Manner: 67
Anzahl KITT-Angebote: 3

Anzahl Personen, die verstorben sind,

aber im Verlaufe des Jahres 2025 noch Unterstitzung erhielten: 3

Die Aufteilung dieser 212 Personen/KITT Angebote nach Jahrgang ist in
der Grafik abgebildet.

Ausblick

Der Beitrag jedes einzelnen Mitglieds pragt und starkt unser Miteinander.
Gemeinsam kommen wir unserer Vision Schritt flir Schritt naher.

Wir blicken zuversichtlich auf das kommende Jahr und wollen unser
Wachstum mit Engagement, Klarheit und Entschlossenheit fortsetzen.

Nach Jahrgang

2000 | 2

1930 I 11

1380 [ ¢

1970 [ 17

1960 | 20

1950 | o7
1940 |

1530 [ 0

[keine Angabe] JJj 3
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LEISTUNGEN IN TANDEMS (EINZELPERSONEN)

In unserer Gemeinschaft stehen vielfaltige Angebote zur Verflgung, die sowohl das soziale Miteinander stérken als
auch praktische Unterstitzung im Alltag bieten. Wir engagieren uns daflr, dass jede Person die Form von Hilfe erhalt,
die sie bendtigt — sei es durch gemeinsame Aktivitadten, die den Austausch férdern, oder durch ganz konkrete
Alltagshilfen.

Besonders wichtig ist uns dabei der gesellschaftliche Zusammenhalt sowie die alltagsnahe Unterstitzung, die fir
viele unserer Mitglieder eine zentrale Rolle spielt.

Anzahl
Anzahlund geleistete Stunden in Tandems Ende 2025 Tandems Stunden Total
Geleistete/ gegebene Stunden von Einzelmitgliedern/ 2-er Tandems
(ohne Angehdrigenbetreuung) 110 968
Angehorigenentlastung 6 99
Geleistete Stunden von Mitgliedern fiir Offentlichkeits- und
Verwaltungsarbeiten 58 1025
Total 174 2092
Tatigkeit
Tatigkeit Gru.. Tatigkeit Untergruppe Geben
Gesellschaft  Angehsrigenentastung |
Ausfliige, Kulturelles . 4
Gespriche, Da sein, Konvers. | '
Spazieren, Wander . B
Werken, basteln B 5
Unterstiitzung Begleiting und Farcienste | 0
im Alltag Biiro - 10
Entsorgung B 0

Essen (kochen, Mittagstisch, .. _ 47

Garten (Balkon, Zimmerpflanz.. JJJJjj 8

Haushat (. Rep, Britesten . Y
Kinderbetreuung (alle Dienste .| | N R ¢

Teani, P Honcy | 5

rire I
Umzug B s

OFFENTLICHKEITSARBEIT UND VERWALTUNGSARBEITEN

In den vergangenen Monaten haben unsere Vorstandsmitglieder und engagierten Unterstitzer beeindruckende 1025
Stunden in Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung und die Unterstiitzung unserer Geschéftsstelle investiert. Diese Zeit ist
mehr als eine Zahl - sie steht fir das Herzblut und die Leidenschaft, die unsere Gemeinschaft tragen.

Jede Stunde spiegelt die vielen Gesprache, neuen Verbindungen und kreativen Ideen wider, die wir gemeinsam
entwickelt haben. Diese geblindelte Kraft zeigt, wie stark wir zusammenstehen und wie wichtig es uns ist, KISS
sichtbar zu machen und ein tragféhiges Netzwerk fur alle zu schaffen.
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ANGEHORIGENBETREUUNG

In unserer Gemeinschaft leben sieben Paare, bei denen eine Person aufgrund mehrfacher Einschrédnkungen einen
hohen Pflege- und Betreuungsbedarf hat. Diese anspruchsvolle Aufgabe tibernehmen meist die Angehdrigen, oft der
Lebenspartner.

Um diese besondere Leistung zu wirdigen, méchten wir im Durchschnitt sechs Stunden pro Woche anerkennen, die
den Angehdrigen zur eigenen Entlastung zur Verfigung stehen. Diese Zeit soll ihnen erméglichen, sich zu erholen,
ihre personlichen BedUrfnisse zu berlicksichtigen und Unterstiitzung zu erhalten, ohne dabei alleine zu sein.

Tatigkeit
Tatigkeit Gruppe Tatigkeit Untergruppe NMehmen
Spezialtadtigkeiten Angehbrigenbetreuung 1560

ORGANISATION KISS KITT

Mit verschiedenen Aktivitdten haben wir im vergangenen Jahr den Gemeinsinn aktiv geférdert. Ob am Jahrestreffen,
beim Spielabend oder im Repair Café oder weiteren Aktivitaten — die Anldsse schufen wertvolle Begegnungen und
starkten das Miteinander. Unser herzlicher Dank gilt allen freiwilligen Helferinnen und Helfern. Ohne ihre Zeit, total
893 Stunden, ihr Engagement und ihre Bereitschaft mitanzupacken kénnten wir diese Angebote nicht durchfihren.

Buchungstyp Reporting Kategorie Geben
Standard Einzelpersonen

Angehdrigenbetreuung
Genossenschaft Teilnahme KISS Kitt

Administration

Unbezahlte Mitarbeit

Tatigkeit
Tatigkeit Gruppe Tatigkeit Untergruppe Geben
Genossenschafts-Topf ~ Organisation D 30
Geselchat Spin N

Unterstiitzung im Alltag  Begleitung und Fahrdienste. 17

TEILNAHME AN KISS KITT ANLASSEN

Bei unseren KITT-Aktivitdten fir den Gemeinsinn durften wir viele engagierte Teilnehmer:innen begriissen. Gemein-
sam haben wir 1‘032 Stunden verbracht, in denen wir nicht nur Interessen geteilt und vertieft, sondern auch unsere
Gemeinschaft gestarkt haben.

Diese gemeinsame verbrachte Zeit macht die KISS lebendig und zeigt, wie wertvoll echtes Miteinander ist.

Tatigkeit
Tatigkeit Gruppe  Tatigkeit Lintergru.. Mehmen
Spezialtitigkeiten Telnahme Anlass 11032
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VORSTANDSARBEIT OHNE ZEITNACHWEIS

Der Vorstand hat im vergangenen Jahr insgesamt 137 Stunden in neun Sitzungen und deren Vorbereitung investiert.
Mit diesem Einsatz sorgt er dafiir, dass KISS zielgerichtet weiterentwickelt wird.

Die Vorstandsmitglieder gestalten unsere Organisation aktiv mit — sie planen strategisch, organisieren
Veranstaltungen und halten den Austausch mit unseren Mitgliedern lebendig.

TOTAL LEISTUNGEN 2025

Anzahl Tandems Stunden Total
Geleistete/ gegebene Stunden von
Einzelmitgliedern / 2-er Tandems 118 1066
Organisation KISS KITT Anlasse 38 892
Angehdrigenbetreuung 7 1560
KISS KITT Teilnahme 1032
Geleistete Stunden von Mitgliedern
und Vorstand fur Offentlichkeits- und
Verwaltungsarbeiten 58 1025
Vorstandsarbeit ohne Zeitgutschriften 6 137
Total 227 5712
Reporting Kategorie
Buchungstyp Reporting Kategorie Geben
Standard Einzelpersonen
Kollektiv
Angehorigenbetreuung 1'560
Genossenschaft Teilnahme KISS Kitt 1032
Administration 1025
Unbezahlte Mitarbeit 137
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FINANZEN

Finanzbericht per 31.12.2025

Die KISS Genossenschaft Risch wuchs auch im zweiten Geschéftsjahr stetig, was sehr erfreulich ist, aber auch
einen erhdhten Koordinationsaufwand fir die Geschéftsstelle bedeutet. So sind wir froh Uber die Unterstitzung der
offentlichen Hand, auf die unsere Genossenschaft zwingend angewiesen ist.

Vom Lotteriefonds Kt. Zug erhielten wir CHF 11°300. Die Einwohnergemeinde unterstitzte unsere Genossenschaft
mit CHF 10°000. Die Burgergemeinde Uberwies uns CHF 6500, verbunden mit einem Leistungsauftrag vorerst bis
Ende 2026.

Dank den zahlreichen Spenden und durch Sponsoring, konnten wir die Kosten der Personalverpflichtungen
abdecken. Die Einnahmen von unseren zahlreichen Veranstaltungen CHF 5’029 halfen mit, unsere laufenden
Rechnungen zu begleichen.

Unser Biro in der Chésimatt 2 wurde uns von Rotkreuzhof Immobilien AG auch in diesem Jahr kostenlos zur
Verfligung gestellt. Ein einmaliges Legat von CHF 25’000, zwei weitere sehr grosszigige Spenden von je CHF
5’000 und zweimal von je CHF 1‘000 ermd&glichen uns eine Ruckstellung von CHF 35000, um zuversichtlich in die
nachsten Geschéftsjahre starten zu kdnnen und eine stabile Ausgangslage fiir ausgeglichene weitere Abschllsse zu
erhalten.

Ab dem Jahr 2027 wird der finanzielle Beitrag aus dem Lotteriefonds wegfallen.

Im kommenden Geschéftsjahr ist es unser Bestreben, eine nachhaltige Finanzierungslésung zu finden zur Sicherung
des dauernden Gedeihens unserer Genossenschaft.

Ein herzliches Dankeschon allen, die uns auch in diesem Jahr mit Zuwendungen und immateriellen Beistand
unterstitzt haben.

Beitrdge Spenden
- 4 Firmen/Organisationen/Stiftungen

- 57 private Spenden, Gdnner, Sponsoren, Legate
- Zahlreiche Naturalspenden fir KISS-Veranstaltungen
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KISS GENOSSENSCHAFT RISCH
BUCHHALTUNG 2025 BILANZ UND ERFOLGSRECHNUNG 2025

SCHLUSSBILANZ
BILANZ
12/31/2025 12/31/2024 +
AKTIVEN
12/31/2025 12/31/2024 +
Umlaufvermaégen
Kasse 22450 666.95 -442 .45
Raiffeisen Kontokorrent 58693.88 21385.15 37308.73
Raiffeisen Sparkonto 180, Genossenschaftsanteile 20780.78 13681.87 7098.91
Aktive Rechnungsabgrenzungen 2.95 21.20 -18.25
Umlaufvermdgen 79702.11  35755.17 43946.94
TOTAL AKTIVEN 79702.11  35755.17 43946.94
PASSIVEN
12/31/2025 12/31/2024 +
Kurzfristiges Fremdkapital
Kreditoren 291.00 -291.00
Gutscheine Genossenschafter - 200.00 -200.00
Passive Rechnungsabgrenzungen 358.80 1292.00 -933.20
Ruckstellung Events 5000.00 5000.00 --
Rlckstellung Infrastruktur/EDV 5000.00 5000.00
Rlckstellungen 35000.00 -~ 35000.00
Total Kurzfristiges Fremdkapital 45358.80 11783.00 33575.80
Eigenkapital
Genossenschafterkapital 20600.00 13500.00 7100.00
Eigenkapital Genossenschaft 6740.77 6740.77
Gewinnvortrag oder Verlustvortrag 3731.40 -- 3731.40
Gewinn 3271.14 3731.40 -460.26
Eigenkapital 3434331  23972.17 10371.14
TOTAL PASSIVEN 79702.11  35755.17 43946.94

Der Gewinn von CHF 3271.15 fliesst vollumfanglich ins Eigenkapital der Genossenschaft.
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ERFOLGSRECHNUNG

AUFWAND
2025 2024 +

Personalaufwand

Lohn Koordinationsstelle 14920.00 13200.00 1720.00
AHV, IV,EO, ALV, FAK 1203.60 1111.95 91.65

Berufliche Vorsorge 696.25 646.25 50.00
Unfallversicherung UVG 99.85 101.45 -1.60
Ubriger Personalaufwand 311.00 - 311.00
Spesen Personal 300.00 300.00 -
Total Personalaufwand 17530.70 15359.65 2171.05
Ubriger und admin. Aufwand

Raumaufwand (Mieten) 4800.00 4200.00 600.00
Sachversicherungen, Abgaben und Gebuhren 419.95 466.65 -46.70
BlUromaterial, Drucksachen, Fotokopien, Fachliteratur 807.75 2362.71 -1554.96
Telefon, Porti 391.30 358.80 32.50
Verwaltungsaufwand 250.00 842.50 -592.50
Informatik- und Internetaufwand 2787.65 1114490 -8357.25
Veranstaltungen, Marketingaufwand 2390.50 5810.80 -3420.30
Geschaftsleitung Mandat 19680.00 19500.00 180.00
Obriger und admin. Aufwand 31527.15 44686.36 -13159.21
Finanzergebnis

Bankspesen 19.89 56.48 -36.59
Zinsertrage -100.51 -88.27 -12.24
Finanzergebnis -80.62 -31.79 -48.83
Ausserordentlicher Aufwand 35000.00 -~ 35000.00
Ausserordentliche Ertrag -1850.00 -~ -1850.00
Ausserordentlicher Erfolg 33150.00 -~ 33150.00
TOTAL AUFWAND 82127.23 60014.22 22113.01
Gewinn 3271.14 3731.40 -460.26
ERTRAG

2025 2024 +

Ertrag - Beitrage

Beitrage offentliche Hand (Gemeinde / Kanton) 27800.00 28300.00 -500.00

Beitrage Kirchen, private Spenden, Génner,

Sponsoren, Legate 52569.25 31657.70 20911.55

Ertrage aus Veranstaltungen 5029.12 3787.92 1241.20
Total Ertrag - Betrage 85398.37 63745.62 21652.75
TOTAL ERTRAG 85398.37 63745.62 21652.75

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

Angewandte Grundsatze der Rechnungslegung

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel
957-962 zur kaufmannischen Buchflihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts erstellt.
Es bestehen keine weiteren offenlegungspflichtigen Tatbestande gem. Art. 959¢ OR.

25



REVISORENBERICHT

Bericht Uber die Revision der Genossenschaftsrechnung 2025 an
die 2. ordentliche Generalversammlung der KISS Genossenschaft
Risch vom 7. Mai 2026

Als Rechnungsrevisoren haben wir die abgeschlossene Jahresrechnung vom 01.01.2025 bis 31.12.2025 der KISS
Genossenschaft Risch am 30. Marz 2026 gepriift.

Fir die Genossenschaftsrechnung ist der Vorstand verantwortlich,
wahrend unsere Aufgabe darin besteht, diese zu priifen und zu beurteilen.

Wir haben festgestellt, dass die Bilanz, die Erfolgsrechnung und die Bankkontensaldi mit der Buchhaltung
Ubereinstimmen und die Buchhaltung ordentlich gefihrt wurde.

Bei Einnahmen von CHF 85398.37 und Ausgaben von CHF 82127.23 ergibt
sich fur das Geschéftsjahr 2025 ein Jahresgewinn von CHF 3271.14.

Als Revisoren konnten wir uns durch Stichproben davon Gberzeugen, dass die Buchhaltung der KISS
Genossenschaft korrekt gefiihrt wurde. Geméss unserer Beurteilung entsprechen die Buchfihrung und die
Genossenschaftsrechnung dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Wir empfehlen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen und dem
Vorstand Entlastung zu erteilen.

Rotkreuz, 30. Méarz 2026

Der Rechnungsrevisor

6 . uO”@h b}r@:"ﬁ

Guido Hollenstein
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ORGANISATION

Organigramm und Good Governance KISS Risch Stand 2026

1. Organigramm

Genossenschaftsmitglieder

Revisionsstelle
Guido Hollenstein
Daniel Kniisel ab GV 2026

Vorstand Rekurskommission
Martin Mdnch Prasidium Jirina Copine Vorsitz
Matthias Ebneter Urs Franzini
Esther Galliker Helena Zurkirchen

Christine Hausherr
Karin Meyer
Marcel Schriber

Vorstand

Karin Pasamontes Geschaftsleitung
Nadine Krummenacher Koordination

Geschiftsstelle

Wie der Vorstand zusammengesetzt ist, resp. welche Ressorts darin vertreten sind, ist in den
Genossenschaftsstatuten nicht geregelt. Der Vorstand konstituiert sich mit Ausnahme des Présidiums selbst.

Ressort

Prasidium

Aktuariat

Finanzen
Offentlichkeitsarbeit/Kommunikation
Veranstaltung/Vernetzung
Fundraising

Verantwortung
Martin Ménch

Christine Hausherr

Karin Meyer
Matthias Ebneter

Esther Galliker Co-

Martin M6nch

Vertretung
Matthias Ebneter
Karin Meyer
Christine Hausherr
Esther Galliker
Leitung Marcel Schriber Co-Leitung
Matthias Ebneter

27



2. Good Governance

Die Statuten der KISS Genossenschaft Risch vom 16. Oktober 2023 regeln in Art. 12 Wahl, Zusammensetzung,
Aufgaben, Befugnisse, Beschlussfassung, Zeichnungsberechtigung sowie Entschadigung des Vorstandes. Die
folgenden Ausflihrungen prazisieren diese Vorgaben.

Umsetzung des Genossenschaftszwecks

Der Vorstand ist das leitende Organ der Genossenschaft. Er tragt die Verantwortung fir die gesetzes- und statuten-
konforme Flhrung, setzt die Beschlisse der Generalversammlung um und steuert die strategische Ausrichtung. Er
plant, entscheidet, delegiert und kontrolliert die Genossenschaftsarbeit

Vertretung gegen aussen
Der Vorstand vertritt die Genossenschaft nach aussen und schliesst in ihrem Namen Rechtsgeschéfte ab. Er
informiert die Offentlichkeit und nimmt Stellung.

Finanzen
Der Vorstand sorgt fir einen wirtschaftlichen Einsatz der Mittel und flr Transparenz gegenltiber den Genossenschaf-
tern. Er ist zur ordnungsgemassen Buchflhrung verpflichtet. Die Vorstandsmitglieder zeichnen kollektiv zu zweien.

Kultur und Prinzipien

Der Vorstand pragt die Genossenschaftskultur und orientiert sich an den Prinzipien Transparenz, Machtausgleich und
Wirksamkeit. Entscheidungsprozesse sind nachvollziehbar und dokumentiert. Das Vier-Augen-Prinzip wird
angewendet, Interessenkonflikte offengelegt. Ziel ist eine effiziente und zweckgerichtete Organisation.

Qualitatssicherung

Der Verhaltenskodex KISS bildet eine zentrale Grundlage. Er regelt das Handeln der Freiwilligen hinsichtlich Respekt,
Verlasslichkeit, Verschwiegenheit, Datenschutz und Rollenabgrenzung. So werden verbindliche Standards, Vertrauen
und Qualitat der Freiwilligenarbeit gesichert.

Rekurskommission

Die Rekurskommission Ubernimmt eine unabhangige Pruf- und Entscheidungsfunktion. Sie behandelt Streitigkeiten,
die nicht durch Vorstand oder Geschéftsleitung beigelegt werden kénnen. Ziel ist eine einvernehmliche Losung;
andernfalls fallt sie einen Entscheid und starkt damit Fairness und Rechtssicherheit.

Abgrenzung Vorstand und Geschaftsleitung

Der Vorstand tragt die strategische, die Geschéftsleitung die operative
Verantwortung. Die Zustandigkeiten sind klar geregelt. Die Geschéftsleitung

nimmt mit beratender Stimme an Vorstandssitzungen teil.

Zeitnachweis

Die Mitglieder von Vorstand, Revisionsstelle und Rekurskommission arbeiten
ehrenamtlich. Sitzungs- und Ressortstunden werden erfasst und im
Jahresabschluss transparent ausgewiesen.

Firsorgepflicht
Als Arbeitgeberin tragt die Genossenschaft neben der Lohnzahlung eine
gesetzliche Fursorgepflicht gegentber ihren Mitarbeitenden.

V.I.n.r.: Karin Pasamontes (GL), Matthias Ebneter (VS),
Esther Galliker (VS), Martin Monch (Prasident),

Karin Meyer (VS), Christine Hausherr (VS),

Marcel Schriber (VS)
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KISS RISCH WIRD UNTERSTUTZT DURCH

Gemeinde Risch
Biirgergemeinde Risch

Risch
Rotkreuz

- Unterstutzt vom
Kanton Zug

BNV

ANDERHUB DRUCK-SERVICE AG

BRCHMANN

KISS Genossenschaft Risch
Chasimatt 2

6343 Rotkreuz

Telefon 078 306 42 35
info@kiss-risch.ch

ROTKREUZHOF
Immobilien

Réseaw. Caring B

Rete e, @
Netzwerk ‘COmmMmunities

ﬁx Immobilien

www.kiss-risch.ch

Instagram: Kiss_risch

Facebook: KISS Genossenschaft Risch
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