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JAHRESRUCKBLICK DES PRASIDENTEN

Liebe Mitglieder, liebe Unterstitzerinnen und Unterstitzer,

liebe Freundinnen und Freunde von KISS RISCH

Mit grosser Freude und auch ein wenig Stolz présentieren

wir Ihnen den ersten Jahresbericht von KISS RISCH. Seit
unserer Grindung im Oktober 2023 hat sich unsere
Genossenschaft rasant entwickelt — ein Beweis daflir,

dass der Bedarf an unkomplizierter, nachhaltiger Nachbar-

schaftshilfe in unserer Gemeinde gross ist.

Ein Jahr des Aufbaus

Bereits im Januar 2024 konnten wir unsere Geschéfts-
stelle eréffnen — ein entscheidender Schritt fir die Um-
setzung unserer Vision. Dank der grosszligigen Gast-
freundschaft von Christine und Urs Hausherr durften wir
unsere Arbeit im Blro der Firma Hausherr Architektur
AG aufnehmen. Da das Unternehmen Ende 2024 seine
Tatigkeit einstellte, standen wir vor der Herausforderung,
neue Raumlichkeiten zu finden. Mit der wertvollen Unter-
stlitzung der Firma Rotkreuzhof Immobilien AG konnten
wir im Sommer 2024 in der Chasimatt ein neues, wei-
terhin kostenloses Zuhause finden — eine grossartige,
grosszigige Geste der Solidaritat, die uns bestéarkt hat.

Herausforderungen und Erfolge

Unsere Gemeinschaft ist gewachsen: Wir durften 135
neue Genossenschafterinnen und Genossenschafter
willkommen heissen und Uber 60 Tandems zusammen-
fahren. Dies zeigt eindriicklich, wie sehr der Gedanke
der gelebten Nachbarschaftshilfe in unserer Gemeinde
Anklang findet. Auch unsere regelméassigen Veranstaltun-
gen, wie das monatlich stattfindende ,,KISS Brandi Dog
and Dine" oder der ,,KISS Stammtisch®“ am Freitagmor-
gen im Café Malea, haben sich als wertvolle Treffpunkte
etabliert. Hier entstehen Kontakte, Vertrauen und gegen-
seitige Unterstitzung — das Herzstlick unserer Arbeit.

Natdrlich gab es auch Herausforderungen. Die Sicher-
stellung der Finanzierung unserer Genossenschaft bleibt
eine zentrale Aufgabe. Dank der grossziigigen Unterstit-
zung von Behdrden und vor allem privaten Sponsoren
konnten wir jedoch unsere Strukturen weiterentwickeln
und unsere Arbeit auf solide Beine stellen. Besonders er-
freulich war, dass wir unsere Geschaftsstelle mit den not-
wendigen Mdbeln und der Infrastruktur ausstatten konn-
ten, die uns aufgrund der Auflésung eines Bilrogebaudes
kostenlos zur Verfligung gestellt wurden — ein weiterer
Schritt hin zu mehr Stabilitdt und Professionalitat.

Dank an unsere Wegbegleitende
All diese Erfolge waren ohne das Engagement vieler
Menschen nicht mdglich gewesen.

Mein besonderer Dank gilt meinem Vorstand, der sich in
kirzester Zeit zu einem motivierten, engagierten Team
entwickelt hat. Ebenso danke ich unserem Team auf der
Geschéftsstelle, Geschéaftsstellenleiterin Karin Pasamon-
tes sowie der Koordinatorin Gabriela Murer. Sie bringen
die Menschen im Alltag zusammen und setzen das KISS
Leitmotiv auf sympathische und professionelle Weise um
- Keep It Small and Simple! Ohne die beiden gut vernetz-
ten Frauen waren wir nicht da, wo wir heute sind!

Zudem gilt mein Dank unseren Mitgliedern, Partnern
und Sponsoren, die mit ihrer Unterstitzung KISS RISCH
ermdglichen. Ihr Vertrauen und lhre Grosszugigkeit sind
das Fundament, auf dem wir weiter aufbauen kénnen.

Ausblick auf das kommende Jahr

Der Blick nach vorn ist voller Zuversicht: Wir méchten
weiterhin Menschen zusammenbringen, unsere Ange-
bote ausbauen und noch mehr Gelegenheiten fir Be-
gegnung und Unterstitzung schaffen. Die Bedirfnisse
unserer Genossenschaftsmitglieder stehen im Mittel-
punkt unseres Handelns, und wir werden auch in Zukunft
flexibel und kreativ auf neue Herausforderungen reagie-
ren.

Gemeinsam gestalten wir eine solidarische Gesellschaft.
Ich lade Sie herzlich ein, auch im kommenden Jahr Teil
dieser Bewegung zu sein. Lassen Sie uns weiterhin
Briicken bauen, Nachbarschaft leben und ein starkes
Miteinander férdern.

Mit herzlichem Dank und besten Wiinschen

Martin Monch, Prasident KISS RISCH



ERFAHRUNGEN SAMMELN MIT NEUEN AKTIVITATEN
FUR DEN SOZIALEN ZUSAMMENHALT

Den sozialen Zusammenhalt zu stérken ist das zweite Herzstlick von KISS - ein unverzichtbares Standbein, das uns
leitet und inspiriert. Wir glauben fest daran, dass es in unserer heutigen Welt wichtiger denn je ist, Begegnungsrdume
zu schaffen und die Méglichkeit bieten, sich zu vernetzen.

Beim ersten KISS Treff haben wir unsere Mitglieder gefragt, welche Wiinsche und Bediirfnisse sie in Bezug auf ge-
meinsame Aktivitaten haben. Im Laufe des Jahres haben wir verschiedene Settings ausprobiert, um diesen Wiin-
schen gerecht zu werden. Jeder neue Versuch, jede Begegnung war ein Schritt hin zu einem stérkeren Miteinander.
Gemeinsam schaffen wir eine lebendige Gemeinschaft, in der jeder Einzelne z&hlt und sich wertgeschétzt fihlt.

RUCKBLICK AUF UNSERE ANLASSE

Spleln% hmlttage

Brandi Dog and Dine ende

Grillabend Jassgruppen

SPIELABENDE IM GENERATIONENRAUM

Im Generationenraum fanden zwei
unterhaltsame Spielabende statt,

an denen Doris, Esther, Priska und
Karin mit viel Engagement und Freu-
de intensive Partien Rummy Cube
spielten.




BRANDI DOG AND DINE,
AB JUNI MONATLICH AM 1. DIENSTAG IM MONAT

Spannende Partien Bréandi Dog
spielten Roger, Margareta, Niklas,
Regula, Martin und Piera.

Gelachter und frohliche Kommentare
begleiteten die Spiele, wahrend die
Spielenden sich gegenseitig heraus-
forderten. Die Atmosphére war aus-
gelassen und férderte eine wunder-
bare Gemeinschaft, in der Spass und
das Zusammensein im Vordergrund
standen.

JASSTREFFEN PRIVAT BEI EINEM KISS MITGLIED

Mit Gastgeber Martin jassten Karin,
Barbara und Doris.

Ausserdem wurden zwei weitere
Jassgruppen koordiniert. Die Abende
waren nicht nur eine Gelegenheit,
seinem Hobby zu frénen, sondern
auch eine wertvolle Zeit, um Freund-
schaften zu pflegen und neue Kon-
takte zu knipfen.




KISS GRILLABEND BElI GSCHWANDLS AM 11. JULI

Das Gastgeberpaar Marie-Lousie und Meinrad hatten mit viel Liebe und
Hingabe alles vorbereitet:

Der Duft von gegrilltem Fleisch und knackigem Gemuse lag in der Luft, wah-
rend die Tische mit bunten Salaten und kdstlichen Beilagen

gedeckt wurden.

Es war ein freudiger Abend, der die Kraft des gemeinsamen Erlebens betonte
und uns daran erinnerte, wie wichtig es ist, miteinander zu teilen.




KISS STAMMTISCH IM CAFE MALEA,
WOCHENTLICH FREITAGS VON 9 - 10 UHR

Beim KISS Stammtisch fordern
wird die Verbindung zwischen dem
Vorstand und den Mitgliedern und
schaffen ein Geflihl von Vertrauen
und Gemeinschaft mit KISS.

Das Ludothek-Team hat uns mit viel
Begeisterung verschiedene Spiele
vorgestellt und wir hatten die Gele-
genheit, diese direkt auszuprobieren.
Es war eine tolle Erfahrung, die uns
nicht nur viel Spass bereitete,
sondern auch unsere Neugier auf
weitere Spiele weckte. Die Erklarun-
gen waren klar und einladend, was
es uns erleichterte, in die Spiele
einzutauchen und sie zu geniessen.
Ein grosses Dankeschdn an das
Team fUr diese unterhaltsame Erfah-
rung! Wir freuen uns schon heute auf
die n&chsten Spielabende und die
Entdeckung neuer Spiele!

Der KISS-Treff mit feinen Weih-
nachtsguetzli und einem
warmenden Glihwein, liebevoll
organisiert von Marie-Louise und
Meinrad, bot eine besinnliche
Atmosphére als Einstimmung auf die
bevorstehenden Festtage.




OFFENTLICHKEITSARBEIT UND MEILENSTEINE

Der Kernsatz von Matthias Michel, Stiftungsratsprasident Fondation KISS und FDP Standerat Kt. Zug, lautet:
»~Keep It Small and Simple - Eine zukunftsgerichtete, koordinierte Nachbarschaftshilfe, die auf verdndernde Ge-
sellschaftsstrukturen aktiv reagiert, schweizweit und kantonal vernetzt ist und eine willkommene Ergdnzung zu den
bestehenden Organisationen ist.”

Diese Aussage war fiir uns Ansporn und Inspiration auch in der Gemeinde Risch eine KISS- Geschéftsstelle zu er-
6ffnen. Eine Herausforderung, die wir gerne annehmen.

13. APRIL 2024 KAFFEEMOBIL

Dieser Anlass war eine ideale Gelegen-
heit uns zu prasentieren, den Dialog mit
der Bevolkerung zu suchen und KISS
naher zu bringen.

25. MAI 2024 «<TAG DER GUTEN TAT»,
EINE INITIATIVE VON COOP

Der KISS Vorstand und die
Geschéftstelle stellen KISS in der
Coop Verkaufsstelle Rotkreuz vor:

Marcel Schriber, Karin Pasamon-
tes, Karin Meyer, Matthias Ebneter,
Gabriela Murer, Esther Galliker und
Christine Hausherr

100. KISS RISCH MITGLIED

Ende Mérz 2024 durfen wir mit grosser
Freude Frau Katharina Dietenhofer als
100. Mitglied in unserer KISS Gemein-
schaft willkommen heissen. Dieser
bedeutende Meilenstein ist nicht nur
ein Zeichen fur das Wachstum unserer
Genossenschaft, sondern auch eine
Bestatigung fur das Vertrauen und die
Unterstitzung, die wir erhalten.




NEUES BURO CHASIMATT

Bis zum Sommer hatten wir die
Mdéglichkeit, kostenlos einen Blro-
platz bei der Hausherr Architektur
AG in der Lindenmatt zu nutzen.
Anschliessend durften wir in der
Chéasimatt unser neues, kostenloses
KISS-Biro beziehen. Die Schllissel-
Ubergabe an Karin Pasamontes,
Geschaftsleiterin KISS Risch, erfolg-
te durch Karin Wigger, Rotkreuzhof
Immobilien AG.

Nach der ersten Sitzung in unserem
neuen KISS-Biro war die Stimmung
voller Freude und Dankbarkeit.

Um diesen besonderen Moment zu
feiern, stiess der Vorstand, mit einem
Glas Aperol Spritz an.

8. MARZ UND 23. OKTOBER 2024 KISS TREFFEN
IM GEMEINSCHAFTSRAUM LINDENMATT

Bei zwei KISS Treffen hatten wir die Gelegenheit, mit unseren Mitgliedern zusammenzukommen und ihre BedUrfnisse
fir zuklnftige Aktivitdten zu erfahren. Diese Treffen waren nicht nur eine Plattform fiir den Austausch, sondern auch
eine wertvolle Gelegenheit, um zu héren, was unseren Mitgliedern am Herzen liegt.




12. - 14. DEZEMBER 2024 WEIHNACHTSMART CHASIMATT

Im Vorfeld haben KISS-Mitglieder zusammen Guetzli gebacken und verziert. Am Weihnachtsméart haben wir KISS
vorgestellt sowie unsere Guetzli verteilt und verkauft. Der Rotkreuzhof Immobilien AG herzlichen Dank fur das
Organisieren des Weihnachtsmérts und die Mdglichkeit, an diesem vorweihnachtlichen Event mitzuwirken.
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VERNETZUNG INNERHALB DER KISS FAMILIE

Austauschtreffen mit Koordinatorinnen der KISS Genossenschaften
Risch, Cham, Hiinenberg und Zug

Zweimal im Jahr treffen sich die Koordinatorinnen und die Geschéftsleitung, um in einem inspirierenden Austausch
Ideen zu teilen und Erfahrungen zu diskutieren Uber Herausforderungen in den Tandems.

Austauschtreffen der Prasidenten, Prasidentinnen und

der Geschaftsleitung der vier Zuger Genossenschaften

Bei diesen Treffen werden Erfahrungen ausgetauscht und Ideen entwickelt, um Synergien fiir gemeinsame Projekte
zu finden. Eine herausfordernde und zugleich wertvolle Arbeit. Es ist eine Gelegenheit, die Starken jeder

Genossenschaft zu erkennen und miteinander zu verknlipfen, um so unsere Visionen und Ziele noch effektiver zu
verwirklichen.

Austauschtreffen mit der Fondation KISS und
den anderen KISS Genossenschaften in der Schweiz
Einmal jahrlich versammeln sich Vorstande, Geschaftsleitende und Koordinator:innen zu einem Treffen,

das dem Austausch Uber die einzelnen Genossenschaften hinweg gewidmet ist. Dieses kreative Miteinander
motiviert, zeigt Lé6sungen auf und bringt uns voran!

Fondation KISS Tagung

KISS vermehrt sichtbar zu machen und schweizweit zu vernetzen ist der Schwerpunkt der jahrlichen KISS Tagung
der Fondation KISS, unserer Dachorganisation der 17 Genossenschaften aus 7 Kantonen. Mit Impulsreferaten be-
leuchten Expert:innen ein Thema aus gesamtheitlicher Sicht und stellen lokale Modelle vor.
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GESCHAFTSSTELLE

Die Geschaftsleitung Karin Pasamontes und die Koordinatorin Gabriela
Murer sorgen dafir, dass die Freiwilligen entsprechend ihren Féhigkeiten und
Interessen eingesetzt werden. Dabei legen sie grossen Wert auf eine sorgfal-
tige, unburokratische Organisation der Einsatze, um sowohl den Bedurfnis-
sen der Anfragenden als auch den Mdglichkeiten der Freiwilligen gerecht zu
werden. Zudem stehen sie jederzeit als Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung,
um Fragen zu kléaren, Anliegen zu besprechen und Unterstiitzung anzubieten.
Das Ziel ist, eine offene und vertrauensvolle Kommunikationsbasis zu schaf-
fen, damit sich die Freiwilligen jederzeit wohl und sicher fiihlen. Die Mitglie-
der werden ermutigt, ihre Erfahrungen zu teilen und Feedback zu geben, um
gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen oder ergdnzende Unterstiitzung
zu koordinieren.

MITGLIEDER

ANZAHL MITGLIEDER

Im ersten Betriebsjahr durften wir mit grosser Freude 135 Mitglieder in unserer Genossenschaft willkommen heissen.
Diese Mitgliederzahl ist nicht nur ein Zeichen fur unser Wachstum, sondern auch fir das Vertrauen, das uns ent-
gegengebracht wird.

In der Grafik nach Geschlecht und unter ,Kollektiv / k.A.“ werden die Gesamtsumme der Mitglieder aus der Genos-
senschaft und 2 Kérperschaften aufgefuhrt.

In der Grafik der Jahrgénge wird deutlich, dass wir generationsverbindend sind, was unsere Genossenschaft noch
vielfaltiger und reicher macht. Es ist auch erwdhnenswert, dass 19 Mitglieder ihr Alter nicht angeben wollten, was
zeigt, dass wir in unserer Gemeinschaft Raum flr individuelle Entscheidungen schaffen.

Jeder Einzelne tragt zu diesem besonderen Miteinander bei und macht unsere Vision wahr, eine zukunftsgerichtete,
koordinierte Nachbarschaftshilfe erfolgreich in der Gemeinde Risch zu verankern.
Lasst uns gemeinsam weiterwachsen und die néchsten Schritte voller Leidenschaft und Entschlossenheit gehen!

Nach Geschlecht Nach Jahrgang
Gesamtsumme | 57 1990 [ 2
Frau | = 1950 [l 5
Herr [N 47 1970 [N ©
Kollektiv / k.A. | 2 1960 [ 20
to50 [ 50
Anzahl Personen 1940 _ 20
1930 [ 12

[keine Angabe] _ 19
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LEISTUNGEN IN TANDEMS (EINZELPERSONEN)

Freiwilligenengagement in einem Tandem-Modell beschreibt eine Form der Zusammenarbeit, bei der zwei oder mehr

Personen in einem gleichberechtigten Verhaltnis agieren. Diese Form des Freiwilligenengagements basiert auf dem

Prinzip des Gebens und Nehmens. Dabei bringt jede Person ihre eigenen Fahigkeiten, Erfahrungen und Perspektiven
ein, um gemeinsam ein Ziel zu erreichen.
In diesem Kontext bedeutet ,,gebend®, dass Freiwillige ihre Zeit, Féhigkeiten und Kenntnisse investieren, um anderen
zu helfen oder eine Gemeinschaft zu unterstitzen. Gleichzeitig profitieren sie von den Erfahrungen und dem Wissen

derjenigen, die sie unterstitzen, was als ,,nehmend” bezeichnet werden kann. Diese wechselseitige Beziehung for-

dert den sozialen Zusammenhalt und starkt das Verstédndnis zwischen den Beteiligten.

In unserer Genossenschaft wird eine Vielzahl von Unterstitzungsleistungen unburokratisch angeboten, die sowohl

gesellschaftliche Aspekte als auch praktische Hilfe im Alltag umfassen. Wir setzen uns daflir ein, dass jeder Einzelne
die Unterstitzung erhélt, die er oder sie benétigt, sei es durch soziale Aktivitédten, die das Miteinander férdern, oder
durch konkrete Hilfen im taglichen Leben.

Unser Fokus liegt besonders auf der Alltagsunterstiitzung, die firr viele Mitglieder von grosser Bedeutung ist.

Anzahl Tandems Stunden Total

Geleistete/ gegebene Stunden von Einzelmitgliedern/ 2-er

Tandems (ohne Angehdrigenbetreuung) 63 401
Angehorigenentlastung 14 70
Total 77 471
Tatigkeit

Tatigkeit Gruppe  Tatigkeit Untergruppe Geben

Gesellschaft Angehdrigenentlastung D 67

Ausfliige, Kulturelles |0

Spezialtatigkeiten

Unterstiitzung im
Alltag

Gesprache, Da sein, Konvers.. I 4

Spazieren, Wandern . 5
Spielen |0
Vorlesen |0

Tandemverwaltung |0

Beglitng und Fervcensic | 1°:

Entsorgung | B
Essen (kochen, Mittagstisch, .. | 21
Garten (Balkon, Zimmerpflanz.. [l 13

Haushalt (kl. Rep, Briefkasten . _ 76

Kinderbetreuung (alle Dienste . || I 27

Technik, PC, Handy D 30
Tiere I 04
Umzug |1
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ANGEHORIGENBETREUUNG

In unserer Genossenschaft zahlen wir sieben Paare zu unseren Mitgliedern, bei denen eine Person mit mehreren Ein-
schrankungen lebt und einen hohen Bedarf an Betreuung und Pflege hat. Diese wertvolle Arbeit wird in der Regel von
den Angehdrigen, haufig dem Lebenspartner, der Lebenspartnerin, geleistet.

Wir méchten diese besondere Leistung wiirdigen, indem wir im Durchschnitt sechs Stunden pro Woche anerkennen,
die den Angehdérigen zur Verfiigung stehen. Diese Zeit soll dazu dienen, ihre eigenen Bedirfnisse zu beriicksichtigen
und sicherzustellen, dass sie in dieser Zeit nicht alleine sind. Es ist uns wichtig, den Angehdrigen die Méglichkeit zu
geben, sich zu erholen und auch fir sich selbst zu sorgen, wahrend sie gleichzeitig ihre geliebten Menschen unter-
stitzen.

Reporting Kategorie
Buchungstyp Reporting Kategorie Nehmen Geben
Standard Angehdrigenbetreuung 1'372 1'372

TEILNAHME AN KISS KITT ANLASSEN

,Kitt“ in einer Gemeinschaft kann als eine Art verbindendes Element oder als eine Kraft beschrieben werden, die
Menschen zusammenhalt und die Beziehungen zwischen ihnen starkt. Es handelt sich dabei oft um gemeinsame
Werte, Ziele, kulturelle Praktiken oder auch um emotionale Bindungen, die das Geflihl der Zugehdérigkeit und des
Zusammenhalts férdern.

Bei unseren KISS KITT Aktivitaten flir den Gemeinsinn durften wir eine beeindruckende Zahl an Teilnehmern begris-
sen. Gemeinsam haben wir Gber 500 Stunden miteinander verbracht, in denen wir nicht nur unsere gemeinsamen
Interessen entdeckt und geférdert haben, sondern auch unsere Genossenschaft gepflegt und gestarkt wurde. Es ist
diese Zeit, die wir miteinander geteilt haben, die KISS lebendig macht und uns zeigt, wie wertvoll Gemeinschaft ist.

Reporting Kategorie
Buchungstyp Reporting Kategorie Nehmen Geben
Genossenschaft Teilnahme KISS Kitt 552 552
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OFFENTLICHKEITS- UND VERWALTUNGSARBEITEN

Im vergangenen Jahr haben unsere Vorstandsmitglieder sowie engagierte Mitglieder mit beeindruckenden 830 Stun-
den Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung und Unterstiitzung der Geschéftsstelle geleistet.

Jede einzelne Stunde steht fir die unzéhligen Gesprache, die wir geflhrt haben, die wertvollen Verbindungen, die
wir geknlpft haben, und die kreativen Ideen, die wir umgesetzt haben. Diese gemeinsame Anstrengung zeigt, wie
viel uns daran liegt, das Nachbarschaftshilfe-Konzept KISS zu verbreiten und ein Netzwerk zum Wohl der Gemeinde
Risch zu schaffen.

VORSTANDSARBEIT OHNE ZEITNACHWEIS

Im 2024 hat der Vorstand 9 Sitzungen abgehalten und dafir 683 Stunden aufgewendet. Die Vorstandsmitglieder sind
die treibenden Kréafte hinter unseren Veranstaltungen, der Kommunikation mit den Mitgliedern sowie der strategi-
schen Planung, die unsere Organisation voranbringt.

Die reine Vorstandstatigkeit wirde, bei einem Stundensatz von 50 Franken, einen Gesamtbetrag von 34150 Franken
ergeben. Diese Zahl verdeutlicht den erheblichen finanziellen Wert, den das ehrenamtliche Engagement der Vor-
standsmitglieder fir die Organisation hat.

Ihr Einsatz tragt erheblich zum Gemeinwohl bei und ist entscheidend fir die strategische Ausrichtung sowie das
reibungslose Funktionieren der Genossenschaft, wahrend er gleichzeitig einen substanziellen wirtschaftlichen Beitrag
leistet.

TOTAL LEISTUNGEN 2024

Anzahl Tandems Stunden Total
Geleistete/ gegebene Stunden von Einzelmitgliedern / 2-er
Tandems 77 471
Angehorigenbetreuung 7 1372
KISS KITT Teilnahme 552
Geleistete Stunden von Mitgliedern und Vorstand fiir
Offentlichkeits- und Verwaltungsarbeiten 42 830
Vorstandsarbeit ohne Zeitgutschriften 7 683
Total 133 3908
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FINANZEN

Finanzbericht per 31.12.2024

Mit einer Anschubfinanzierung der KISS Fondation Schweiz von CHF 10°000 starteten wir mit unserer neu
gegriindeten KISS Genossenschaft Risch ins erste Geschéftsjahr 2024.

Vom Lotteriefond Kt. Zug erhielten wir CHF 11‘300. Die Einwohnergemeinde Risch unterstitzte unsere
Genossenschaft mit CHF 10°500. Die Birgergemeinde Risch tiberwies uns CHF 6‘500.

Die Kosten des Personalaufwandes konnten damit nicht ganz getilgt werden. Dank der zahlreichen Spenden und
durch Sponsoring, grosstenteils von Mitgliedern, ist es uns gelungen, nach Ruckstellungen im Bereich Events und
Infrastruktur/EDV, einen kleinen Gewinn von CHF 3731 auszuweisen. Wir hatten auch das Gliick, dass uns die
Mietkosten fiir unser KISS-BUro im ersten Halbjahr von Hausherr Architektur AG und im zweiten Halbjahr von
Rotkreuzhof Immobilien AG erlassen wurden. Unser neues Biro in der Chésimatt 2 dirfen wir bis auf Weiteres
kostenlos nutzen. Herzlichen Dank an alle, die uns in diesem Jahr mit Zuwendungen und immateriellem Beistand
unterstitzt haben.

Beitrage private Spenden, Génner, Sponsoren, Legate
Firmen/Organisationen:

- STS Immobilien AG

- Drogerie U. Schillinger GmbH

- Hausherr Architektur AG

- Anton Bachmann AG

- Anderhub Druck-Service AG

- Netzwerk Caring Communities Schweiz

- Rotkreuzhof Immobilien AG

Weitere Spenden:
- 18 private Spenderinnen und Spender
- Zahlreiche Naturalspenden fiur KISS-Veranstaltungen
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SCHLUSSBILANZ

KISS Genossenschaft Risch
Buchhaltung 2024

AKTIVEN 31.12.2024 %

1000 Kasse 666.95 1.9%
1020 Raiffeisen Kontokorrent 21'385.15 59.8%
1200 Raiffeisen Sparkonto 180, Genossenschaftsanteile 13'681.87 38.3%
1300 Aktive Rechnungsabgrenzungen 2120 01%
TOTAL AKTIVEN 35'755.17
PASSIVEN 31.12.2024 %
2000 Kreditoren 291.00 0.8%
2100 Gutscheine Genossenschafter 200.00 0.6%
2300 Passive Rechnungsabgrenzungen 1292.00 3.6%
2330 Ruckstellung Events 5'000.00 14.0%
2331 Ruckstellung Infrastruktur/EDV 5'000.00 14.0%
2450 Stundungsvereinbarung K.P. -.-
2800 Genossenschafterkapital 13'500.00 37.8%
2820 Eigenkapital Genossenschaft 6'740.77 18.9%
Gewinn 3'731.40 10.4%
TOTAL PASSIVEN 35'755.17

Der Gewinn von CHF 3731.40 fliesst vollumfénglich ins Eigenkapital der Genossenschaft.
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ERFOLGSRECHNUNG

KISS Genossenschaft Risch
Buchhaltung 2024

AUFWAND 2024 %
5000 Lohn Koordinationsstelle 13'200.00 22.0%
5700 AHV, IVEEO, ALV, FAK 111195  1.9%
5720 Berufliche Vorsorge 646.25 1.1%
5730 Unfallversicherung UVG 101.45 0.2%
5810 Spesen Personal 300.00 0.5%
6000 Raumaufwand (Mieten) 4'200.00 7.0%
6300 Sachversicherungen, Abgaben und Gebihren 466.65 0.8%
6500 Biromaterial, Drucksachen, Fotokopien, Fachliteratur 2'362.71 3.9%
6510 Telefon, Porti 358.80 0.6%
6530 Verwaltungsaufwand 842.50 1.4%
6570 Informatik- und Internetaufwand 11'144.90 18.5%
6600 Veranstaltungen, Marketingaufwand 5810.80 9.7%
6700 Geschéaftsleitung Mandat 19'500.00 32.4%
6900 Bankspesen 56.48 0.1%
TOTAL AUFWAND 60'102.49

ERTRAG 2024 %
3100 Beitrage offentliche Hand (Gemeinde / Kanton) 28'300.00 44.3%
3200 Beitrage Kirchen, private Spenden, Génner, Sponsoren, Legate 31'657.70 49.6%
3800 Ertrage aus Veranstaltungen 3787.92 5.9%
6950 Zinsertrage 88.27 0.1%
TOTAL ERTRAG 63'833.89

Gewinn 373140 5.8%

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

Angewandte Grundsatze der Rechnungslegung

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemass den Vorschriften des Schweizer Gesetztes, insbesondere der Artikel

957-962 zur kaufméannischen Buchfihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts erstellt.

Es bestehen keine weiteren offenlegungspflichtigen Tatbestadnde gem. Art. 959¢ OR.
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REVISORENBERICHT

Bericht uber die Revision der Genossenschaftsrechnung 2024 an
die 1. ordentliche Generalversammlung der KISS Genossenschaft
Risch vom 27. Marz 2025

Als Rechnungsrevisor habe ich die abgeschlossene Jahresrechnung vom
01.01.2024 bis 31.12.2024
der KISS Genossenschaft Risch am 06. Februar 2025 gepruft.

Fur die Genossenschaftsrechnung ist der Vorstand verantwortlich,
wahrend meine Aufgabe darin besteht, diese zu prifen und zu beurteilen.

Ich habe festgestellt, dass die Bilanz, die Erfolgsrechnung und die
Bankkontensaldi mit der Buchhaltung Ubereinstimmen und die
Buchhaltung ordentlich gefuhrt wurde.

Bei Einnahmen von CHF 63'833.89 und Ausgaben von CHF 60'102.49
ergibt sich fur das Geschaftsjahr 2024 ein Jahresgewinn von
CHF 3'731.40

Als Revisor konnte ich mich durch Stichproben davon Uberzeugen, dass
die Buchhaltung der KISS Genossenschaft korrekt gefuhrt wurde. Gemass
meiner Beurteilung entsprechen die Buchflhrung und die
Genossenschaftsrechnung dem schweizerischen Gesetz und den Statuten.

Ich empfehle, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen und dem
Vorstand Entlastung zu erteilen.

Rotkreuz, 14. Februar 2025
Der Rechnungsrevisor

Guido Hollenstein

é& . U«O”@h >127/<\’7
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ORGANISATION

1.

2.

Organigramm

Mitglieder

I

gemadss
Unterstiitzung geben/nehmen in Tandems

Guido Hollenstein

Martin Ménch Prasidium
Matthias Ebneter
Esther Galliker
Christine Hausherr
Karin Meyer
Marcel Schriber

Geschaftsstelle

Rekurskommission

Jirina Copine
Urs Franzini
Helena Zurkirchen

Karin P: tes Geschaftslei
Gabriela Murer Koordination

Operative Fiihrung und Unterstiitzung Vorstand

Anlaufstelle und Beratung fiir Interessierte, Mitglieder, Kollektivmitglieder

Hausbesuche und Aufnahmegesprache neue Mitglieder
Tandem-Bildung/-Betreuung und Begleitung
Mitglieder-Administration

Vernetzung und Zusammenarbeit mit anderen Organisationen
Kontakt zu anderen KISSGenossenschaften und KISS Fondation

Ressorts

Wie der Vorstand zusammengesetzt ist, resp. welche Ressorts darin vertreten sind, ist in den
Genossenschaftsstatuten nicht geregelt. Der Vorstand konstituiert sich mit Ausnahme des Pra-

sidiums selbst.

Ressort
Prasidium
Aktuariat
Finanzen

Offentlichkeitsarbeit/Kommunikation

Veranstaltung/Vernetzung
Fundraising

Verantwortung
Martin Ménch
Christine Hausherr
Karin Meyer
Matthias Ebneter

Esther Galliker Co-Leitung

Martin M6nch

Vertretung

Matthias Ebneter

Karin Meyer

Christine Hausherr

Esther Galliker

Marcel Schriber Co-Leitung
Matthias Ebneter
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Good Governance

In den Statuten KISS Genossenschaft Risch vom 16. Oktober 2023 ist im Art.12 die Wahl, Zu-
sammensetzung, Aufgaben, Befugnisse, Beschlussfassung, Zeichnungsberechtigung sowie die
Leistung und Entschadigung geregelt. Die folgenden Ausflihrungen ergénzen die statuarischen
Vorgaben der KISS Genossenschaft Risch und prazisieren die Aufgaben des Vorstandes.

Umsetzung des Genossenschaftszweck

Der Vorstand ist die Verwaltung der Genossenschaft. Er ist verantwortlich flr die gesetzes- und
statutenkonforme Fihrung der laufenden Geschéfte und die Umsetzung der Ziele der Genos-
senschaft. Er vollizieht die Beschllisse der Generalversammlung, plant, organisiert, entscheidet,
delegiert und kontrolliert die Genossenschaftsarbeit.

Vertretung gegen aussen
Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gegen aussen und kann in ihrem Namen Rechtsge-
schéfte abschliessen. Er informiert die Offentlichkeit und gibt Stellungnahmen ab.

Finanzen

Der Vorstand ist verantwortlich flir den 6konomisch sinnvollen Einsatz der finanziellen Mittel der
Genossenschaft und fir Transparenz gegentiber den Genossenschaftern. Die gesetzlichen Vor-
gaben verpflichten den Vorstand zur Buchflihrung Uber die Einnahmen und Ausgaben sowie
Uber das Genossenschaftsvermdgen. Alle Vorstandsmitglieder sind zeichnungsberechtigt mit
Kollektivunterschrift zu zweien.

Kultur

Der Vorstand pragt die Genossenschaftskultur, d.h. die Art des Umgangs miteinander und wie er
nach innen wie aussen kommuniziert. Good Governance beruht auf den drei Prinzipien Transpa-
renz, Machtausgleich und Wirksamkeit. Transparenz bedeutet freie Information, offene Kommu-
nikation, Partizipation und Rechenschaft gegeniber allen Beteiligten. Somit sind Entschei-
dungsprozesse nachvollziehbar, geregelt und dokumentiert. Machtausgleich/Checks and Balan-
ces sind fir demokratische Prozesse unabdingbar. Hier wird das «Vier-Augen-Prinzip» gepflegt,
d.h. alle Entscheide und Abmachungen werden mindestens zu zweit getroffen und rechtlich ver-
bindliche Dokumente zu zweit unterschrieben. Interessenskonflikte werden offengelegt. Die Ge-
nossenschaft ist so organisiert, dass ihr Zweck méglichst wirksam und effizient erreicht wird.

Verhiltnis und Abgrenzung Vorstand und Geschéftsleitung
Good Governance ist sowohl flir den Vorstand wie fir die Geschéftsleitung ein stdndiges Thema.
Der Vorstand hat strategische und die Geschaftsfiihrung operative Aufgaben. Die Verantwort-
lichkeiten sind klar geregelt. Fir einen optimalen Informationsaustausch nimmt die Geschéfts-
fihrung an den Vorstandssitzungen mit beratender Stimme teil.

Zeitnachweis

Die Mitglieder des Vorstandes arbeiten ehrenamtlich. Die Sitzungsstunden des Vorstandes wer-
den vom Aktuariat, die individuellen Ressortstunden lber den KISS-Zeithachweis erfasst. Alle
Arbeitsstunden werden im Jahresabschluss im Anhang ausgewiesen und monetar hochgerech-
net.

Fursorgepflicht gegeniiber Arbeithnehmenden

Da die Genossenschaft auch Arbeitgeberin ist, hat sie, neben der Auszahlung des vereinbarten
Lohnes, auch eine Fursorgepflicht gegeniiber den arbeitshnehmenden Personen. Diese hat sie zu
achten und zu schitzen.
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Der Vorstand ist dynamisch ins 2024 gestartet!
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KISS RISCH WIRD UNTERSTUTZT DURCH

Gemeinde Risch

Biirgergemeinde Risch

Kanton Zug

"IN

ANDERHUB DRUCK-SERVICE AG

Unterstiutzt vom

~ Hausherr
Architektur AG

ROTKREUZHOF
Immobilien

Réseau
Rete
Netzwerk

Caring i .
Communities

d

drogerie schilliger

ﬁx Immobilien
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KISS Genossenschaft Risch
Chésimatt 2

6343 Rotkreuz

Telefon 078 306 42 35
info@kiss-risch.ch

www.kiss-risch.ch

Instagram: kiss_risch

Facebook: KISS Genossenschaft Risch
Spenden: Raiffeisenbank Hiinenberg-Risch,
6343 Rotkreuz: CH26 8080 8002 4630 2674 0



